Présentation « |I'expertise de la Formation professionnelle et du
développement des compétences»




66”2’% Gestion du développement des compétences

Optimisation financiéere
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Vous souhaitez former vos salariés

mais vous avez peu de budget pour

le faire, il est donc nécessaire de

partir a la recherche de tout

financement.

Zenys Consulting peut vous

accompagner dans :

» la récupération des fonds versés
au titre de :

= |aPROA

= |e Compte Personnel Formation

= |e Projet de Transition

= [|'alternance

» la négociation avec les
organismes de formation

Gestion administrative

Vous avez peu de temps a consacrer
aux taches chronophages liées a la
gestion du Plan de développement
des compétences

Zenys Consulting vous accompagne

» la mise en ceuvre du plan

= calendrier des formations

= inscription et convocation des
stagiaires

» dossier administratif (convention,
feuille de présence, facture,
évaluation, prise en charge)

» Tableaux de bord de suivi de
I'avancement du plan

» Préparation des réunions pour le
CSE et la Commission Formation

» Co-Construction du Compte
Personnel Formation / Plan

Veille Juridique

Il vous est difficile de maintenir
une lecture hebdomadaire des
textes notamment dans un
contexte évolutif de la formation.

Zenys Consulting vous

accompagne sur :

» I'analyse de votre processus
formation

» la conformité de votre Plan de
développement des
compétences avec |'évolution
législative

» la veille juridique des décrets et
autres textes liés a |'évolution de
la formation

Accompagnement

-

Vous avez une surcharge
exceptionnelle de travail, une
équipe RH en sous-effectif.

Zenys Consulting peut gérer les

missions souhaitées, comme par

exemple :

» Rédaction de la note
d'orientation

» Recensement des besoins et
consolidation du Plan

» Suivi des relations OPCO

» Présentation aux dirigeants des
impacts de la Loi Formation

» Réalisation des communications
pour les managers et salariés
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Notre offre « entreprises de moins de 50 salariés »

Zenys Consulting souhaite vous apporter son expertise pour vous permettre de

Vous focaliser sur votre cceur de métier

rzenys

Bénéficier de I'expertise d'une spécialiste en formation professionnelle (méme en distanciel)

Optimiser votre budget formation

Mettre en place le plan de développement des compétences, des communications

Elaborer le plan de développement des
compétences

» Entretiens avec les dirigeants / managers
pour recueillir les besoins en formation.
= |dentification des formations adéquates.

= Chiffrage et mise en forme du plan de
développement des compétences

= Analyse des possibilités de financement

@n forfait de 750 € HT

/
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Communiquer sur les dispositifs de formation

= Rédaction d’une communication destinée aux
dirigeants / managers pour connaitre les
dispositifs de formation et les financements
possibles (Opérateur de compétences, Caisse
des dép6bts et consignation)

= Rédaction d’'une communication destinée aux
salariés pour connaitre les dispositifs de
formation, notamment comment faire une
demande via son Compte Personnel

Formation

QUn forfait de 750 € HT
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Gérer les actions de formation et leur
financement

® Inscription auprés des organismes de
formation
= Récupération des programmes, des

conventions de formation, des feuilles de
présence, des attestations de formation,
des évaluations et des factures

* Montage du dossier de financement
= Suivi de la demande jusqu'au paiement

L Un forfait de 150 € HT par action de
formation
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Notre offre « Comité Social et Economique » /Zeﬂzléz
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Zenys Consulting souhaite vous apporter son expertise pour vous permettre de
» Vous focaliser sur votre réle d’élu du personnel
» Bénéficier de I'expertise d'une spécialiste en formation professionnelle

» Expliquer les droits a la formation Un forfait de 600 € HT par
permanence (en lle de France)
En Province Frais de déplacement

» Permettre a vos salariés de comprendre le CPF, le CEP, etc-

Une permanence sur le droit formation

Mise en place d’'une permanence en vos locaux sur une ou
plusieurs journées afin de
[ Sensibiliservos salariés sur leurs droits a la formation
(J Répondre a leurs questions, par exemple :
= Comment utiliser mon CPF
= Comment fonctionne I'’Appli ?
= Quand faire appel au Conseil en Evolution
Professionnel ?
= Quand demander un Bilan de compétences?
= Comment faire une Validation des Acquis de
I’Expérience ?

Autant de questions que se posent vos salariés auxquelles
Zenys Consulting répondra avec grand plaisir.
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Notre offre « travailleurs non salariés » /zenygj

=!fl%1£&JLT1VICjA'
Zenys Consulting souhaite vous apporter son expertise pour vous permettre de :
» Vous focaliser sur votre cceur de métier
S Bsnéfici ) . , P . . .
Bef?c?ﬁaer de Ie.xpeft/se d'une .specm//ste en formation professionnelle Un forfait de 200 € HT
» Utiliser vos droits a la formation
» Vous éviter le cdté administratif de la demande de prise en charge
. . Mise en place de la Prise en charge de la
Entretien Recherche de la formation pla '8
formation formation
Définir vos attentes ou besoins au |:| Trouver la formation adéquate D Réaliser I'inscription a la session |:| Adresser les pieces demandées
regard de votre projet personnel et aupreés de lorganisme de eDevis ou convention
ou professionnel. Identifier vos formation choisi eProgramme
connaissances et compétences Méthodologie : Recherche aupres . .
. |:| ‘ " . eFeuille de présence
actuelles. Vous informer des des organismes de formations |:| Livrables :
conditions de mise en ceuvre généralistes ou spécialisés, e Devis définitif *Facture
certifiés Datadock ou Qualiopi o . - *Attestation de versement de la
D Méthodologie : Entretien auprés * Inscription a la session choisie contribution a la formation
de I'indépendant _ N * Programme de formation professionnelle délivrée par
|:| lerablt.e : 3 propositions de * Convention de formation I'URSSAF
[I Livrable : Résumé de l'entretien formation . ) .
D Livrable : accord de prise en
charge
[:] Durée : 1h
D Suivi facturation
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Cadre légal

Financements

La réalisation et

Dispositifs de I'animation de

formation
s acbrs de programme de
Un srogramk formation
selon vos besoins et prob/emat/ques
’ Commission >
. 7
& '” Formation i
A
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? ﬁ Nouvelle Gouvernance
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Venez visiter
le site internet « Investir dans la
. formation c'est
Personnalisez conjuguer au
www.zenys-consulting.com présent mais aussi
4 J VOtre Offre au futur le souci
des hommes et le
Patricia Delagneau souci des
Spécialiste Formation & Développement des compétences résultats.. »

Fondatrice de Zenys Consulting

p.delagneau@zenys-consulting.com

(Philippe Bloch)
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http://www.zenys-consulting.com/
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